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Alors que ma premiére année en tant que présidente tire a sa fin, je suis profondément
inspirée par le dévouement sans faille du personnel de I’Association Canadienne des
Administratrices et Administrateurs de Recherche (ACAAR) et de nos membres bénévoles.
L'année écoulée a été marquée par des réalisations importantes et des progrés significatifs :

e Nous avons mené a bien I'enquéte sur la rémunération, fournissant de précieuses
informations a notre communauté.

e Notre conférence a Fredericton, au Nouveau-Brunswick, a réuni des professionnels
de tout le secteur, tandis que le sommet virtuel a offert de nouvelles possibilités de
réseautage et d'apprentissage.

e Labourse du Dr Frances Chandler a été élargie afin de soutenir les étudiants qui
poursuivent le certificat en gestion et coordination de la recherche, renforcant ainsi notre
engagement envers le développement professionnel.

e Malgré un climat difficile dans le secteur postsecondaire, marqué par des changements
considérables et une réduction du financement pour le développement professionnel,
notre résilience collective a brillé.

En se tournant maintenant vers l'avenir, nous sommes ravis d’'organiser la conférence
nationale sur la céte ouest, a Richmond, en Colombie-Britannique, poursuivant ainsi notre
tradition de promouvoir la collaboration et I'innovation.

Merci a et celles qui ont contribué a notre succes mutuel. Ensemble, nous construisons un
avenir plus solide pour I'administration de la recherche.

Rachel Brown ‘

o
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Notre mission

Favoriser I'expertise en matieére d’administration
et de gestion de la recherche au Canada en
créant une communauté forte et dynamique, en
fournissant et en facilitant des programmes et
des services de développement professionnel
et de carriere rigoureux pour les membres,

et en permettant la synthése et la diffusion @

d'informations et de connaissances sur
I'administration et la gestion de la recherche en

vue de développer l'excellence individuelle et NOtre ViSion

organisationnelle.

Etre le référentiel collaboratif
national d'expertises et
de connaissances dans
I'administration et la gestion de
la recherche a travers le paysage
canadien de la recherche.

Nos valeurs

L'équité, la diversité et I'inclusion, qui commence par
démanteler les obstacles systémiques a la participation équitable a
I'ACAAR et a la profession de I'administration de la recherche ;
puis par poursuivre et valoriser une représentation diversifiée
dans la communauté de 'ACAAR, car nous sommes plus forts, plus
productifs et plus efficaces du fait de la diversité ; et la création
d'une communauté de personnes administratrices/gestionnaires
de recherche solidaire, active, accessible et diversifiée qui valorise
une variété de perspectives, de pensées et d'idées.

L'intégrité, qui comprend le respect, la confiance, la transparence
et I'hnonnéteté.

La transparence, qui comprend un engagement a partager les
informations, les expériences, les idées et les meilleures pratiques.
Y

La pertinence, en soutenant I'innovation, la réflexion prospective, y

I'apprentissage, 'amélioration, la créativité et la recherche.

La durabilité, pour assurer la viabilité opérationnelle de
I'association.
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L'Association canadienne des administratrices et des administrateurs de
recherche (ACAAR) est une communauté nationale qui rassemble des
personnes professionnelles de I'administration de la recherche remplissant un
large éventail de roles dans un domaine complexe et en constante évolution.

LACAAR s'engage a soutenir la profession en offrant a ses membres un espace
professionnel sécuritaire, inclusif et équitable pour apprendre et s'’épanouir
grace au réseautage avec les pairs, au partage de meilleures pratiques, au
développement professionnel, au mentorat et aux possibilités de leadership.

1129 membres

1 §

164 en 112 en 70 en 26 au
Colombie-Britannique  Alberta Saskatchewan Manitoba

484 en 119 au 28 au 48 en
Ontario Québec Nouveau- Nouvelle-
Brunswick Ecosse
.
'L;

6 3 313 9 au 6 aux
I'lle-du-Prince- Terre-Neuve- Territoire du Territoires-du-
Edouard et-Labrador Yukon Nord-Ouest

L @
1 au 4 membres
Nunavut internationaux
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membres travaillant dans des universités

membres travaillant dans des colleges

membres travaillant dans des hopitaux
universitaires ou d’'autres milieux de
recherche clinique

membres travaillant au gouvernement

membres travaillant dans des instituts

membres travaillant dans des polytechnics

Les autres membres travaillent dans d’autres milieux ou sont

de futurs administratrices ou administrateurs de la recherche
ou sont a la retraite.
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Résultats du sondage auprés des membres

Depuis combien de temps é&tes-vous membre de 'ACAAR ? Pensez-vous que votre adhésion a
1 272 réponses au total I’ACAAR vous a été bénéfique dans la
_ carriére que vous avez choisie ?
Moins de B
Plus de 2 ans 273 réponses au total
10 ans

Oui

En partie [07473% 204 réponses
®2125% 58 réponses
@ 4,03 % 11 réponses

Non I
\ \ \ \ \

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

2a5ans

5a10ans Dans quelle mesure recommanderiez-vous

B 2026% 661 5 I'adhésion a I’ACAAR a un ou une collégue ?
26 % réponses c N L L4 N
31.99% 87 réponses (échelle de 1 a5 - 5 étant tres probable)

@ 19,49% 53 réponses o
2626% 66 réponses s [ 0.3

= Y

1.4 %

Quels programmes de développement professionnel de 4
Z I’ACAAR avez-vous utilisés I'année derniére ? 3

Veuillez cocher toutes les réponses qui s'appliquent 662 réponses au total

- 2] 1.5% * 4,4/5
Webinaires
1 o note moyenne
Courriels de la I 2,6% 273 réponses au total
liste de diffusion
de 'ACAAR

(envoyés ou révisés)

Conférence
nationale

de votre adhésion a 'ACAAR ?
(échelle de 1 & 5 - 5 étant trés satisfait(e))

@ 76,10% 207 réponses o
. W 6691% 182 réponses 5 45,4 %o
Certificat en 43,75% 119 réponses o
i rocherche da - W 27,57% 75 réponses 4 35,9 %

5 Dans quelle mesure étes-vous satisfait(e)

i

Sommet virtuel

Programme de
mentorat

Mohawk College M 882% 24 réponses

Certicaten ®1029% 28 réponses . 11,7 %
o . 2% 17réponses * 4.2/5
Aucune de ces e e 2 I 4'4 % !
réponses I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ note moyenne
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 % 1 I 216 % 273 réponses au total
Pensez-vous que I’ACAAR offre des opportunités Y a-t-il des produits ou des services qui
3 intéressantes de développement professionnel a vous ont été utiles dans le cadre de votre
travers ses activités ? 7 développement professionnel et que 'ACAAR
Par exemple : conférences, ateliers, programmes de certification, etc ne propose pas actuellement ?
273 réponses au total 266 réponses au total

[029,32% 78 réponses
@ 70,68% 188 réponses

De Valeur Oui

D’une certaine ‘ ‘ ‘

valeur 73,99 % 202 réponses Non
@ 2491% 68 réponses
Pasdevaleurl ®1,10%  3réponses 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %




o % 25 Faits saillants
de I'année 2025-26
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Nous avons accueilli 430 délégués a Fredericton
a l'occasion de la Conférence canadienne sur
I'administration de la recherche 2025

La bourse Dr Frances Chandler a été élargie
pour inclure le certificat en gestion de la
recherche

Nous avons félicité les 6 dipldmé(e)s du
certificat en administration de la recherche

Nous avons fété |a remise du certificat en
gestion et coordination de la recherche a une
personne diplémée

Nous avons créé le Prix commémoratif
Barbara Crutchley

Nous avons célébré notre partenariat de
10 ans avec la compagnie d'assurance La
Personnelle

Nous avons accueilli 63 étudiant(e)s au
certificat en gestion et coordination de la
recherche, en partenariat avec le Mohawk
College, depuis 2022

Nous avons récompensé 19 leaders et leurs

réalisations en leur décernant des prix de
I'ACAAR

Nous avons décerné la premiére
bourse de 'ACAAR a Ash Lalani

Le nombre de membres est passé a 1 129

12 membres ont demandé et obtenu la
bourse Dr. Frances Chandler

147 délégué(e)s ont participé au
Sommet virtuel

285 membres ont répondu a I'enquéte sur la
rémunération

8 ACAAR | CARA Rapport annuel 2025-2026

147
15;
167
17;
18;
19;
20;
21;
22

Depuis 2017, nous avons accueilli
494 étudiant(e)s dans le cadre du certificat
en administration de la recherche

Le nombre de nos abonné(e)s sur X est
passé a 1257

Nous avons célébré |a premiere
lauréate du Prix commémoratif
Barbara Crutchley

Nous avons accueilli 3 554 participant(e)s
a 144 webinaires animés par 64 expert(e)s

221 bénévoles ont rendu possible I'existence
de I'ACAAR

Notre groupe LinkedIn compte
désormais 2 300 membres

17 mentors ont continué a exercer leur
leadership au sein de la profession

117 expert(e)s ont animé des séances
et des ateliers lors de la conférence
nationale

29 expert(e)s ont présenté dans le cadre
du Sommet virtuel

Nous avons organisé des événements de
réseautage en personne dans 4 villes

Nous avons lancé un atelier virtuel payant sur
les carrieres afin de présenter aux jeunes les
carrieres de I'administration de la recherche et
de la gestion associative

Plus de 48 % des jeunes ayant participé aux
ateliers sur les carrieres de de 'ACAAR se sont
identifiés comme appartenant a un groupe
confronté a des obstacles a I'emploi” et 21

% d'entre eux étaient confrontés a plus d'un
obstacle a I'emploi.

“Selon la définition du Programme Emplois d'été Canada




Les personnes lauréates

Le programme des prix de I'ACAAR récompense les
talents les plus remarquables en administration et
en gestion de la recherche au Canada, qu'il s’agisse
d'équipes exceptionnelles ou de leaders individuels.

Nous félicitons les personnes lauréates de I'édition 2025 et les
remercions pour leur leadership exceptionnel au sein de la profession.

Prix Héritage - Angela Zeno

Prix Walter Hitschfeld - Sarah Lampson
Le prix Dan Chase pour service distingué - Initiatives prioritaires - Bonnie Hughes
Prix de la collaboration inter-institutionnelle - Melissa Joyce

Prix de I'innovation - Kristen Korberg, Jyoti Kotecha, Sophie Felleiter and Erica Conte
Prix de I'engagement public et de la défense des intéréts - Alexandra Kindrat

Prix d’excellence en gestion de la recherche - Terry Campbell

Prix de gestion de project de la recherche - Jyoti Kotecha

Prix de I'esprit de bienveillance - Fleur MacQueen, ’
Carolyn Osborn, Cathy Parlee, Jill Rogers, and Emma Yeun

Prix de la personne dans I'ombre - David Bruce and Sophie Felleiter
Prix de la meilleure affiche - Sophie Felleiter, Jyoti Kotecha,
Karen Samis, and Merline Fowler

Prix du public pour la meilleure affiche - Lauren Gogo

Merci au comité des prix d’avoir examiné toutes
les candidatures pour les prix 2026 et d’avoir
coordonné le programme des prix

Jacquelynn Brown (présidente du comité)
- Saskatchewan Polytechnic

Helene Noddin - St. Thomas University
Kelly-Anne Maddox - Université d’'Ottawa
Lisa Leung - University of Toronto

Stacey Leavitt - Athabasca University
Yvonne Kjorlien - Mount Royal University
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Personnes diplomées

Félicitations aux personnes diplomées du
certificat en administration de la recherche 2025!

Les personnnes dipldmées ont chacune suivi 6 cours couvrant

les éléments essentiels de I'administration de la recherche:
I'environnement de financement, I'éthique, l'intégrité et la
gouvernance, les demandes de financement, la gestion de projet,
la gestion financiere, les contrats et les rapports.

Martin Butcher Joan Noda
Akshay Khosla Nicole van Rootselaar .
Amir Modalal Suzanne Brett Walsh MerCI

a toutes les personnes

S diplomées d'avoir

Félicitations a Siddharth Ramani, investi dans leur
dipl6mé dela promotion 2025 du développement
Certificat en gestion et coordination de professionnel et
la recherche! d'avoir fait progresser

la profession.
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Evénements

L'ACAAR a organisé deux conférences
cette année, la conférence nationale a
Fredericton, au Nouveau-Brunswick, et le

Sommet virtuel.

Nous tenons a remercier chaleureusement les comités
d'organisation de ces conférences ainsi que la contribution des
117 conférencieres et conférenciers a ces événements, qui ont réuni *

577 personnes participantes.

/I

Présidente de la
Conférence nationale 2024

Rachel Brown
Niagara College

Comité de programmation
de la Conférence nationale

Angela Di Nello - McMaster University

Anita Sharma - Thompson Rivers University

Anu Nair - Health Sciences North Research Institute
Asim Ahmad - University of Calgary

Campbell Peat - University of Lethbridge

Helene Noddin - St. Thomas University

Jamie Mclnnis - South Alberta Institute of Technology
Karen Samis - Queen’s University

Rana Mustafa - University of Saskatchewan

Sloane Evariste - University of Toronto

Jyoti Kotecha
Queen’s University

mf.r 4 #H' “ u ';'J";,i |

il“ ‘|
'l-'f
ade

l_-

Coprésidentes
du Sommet virtuel

Kelly-Anne Maddox
Université d’Ottawa

Comité de programmation
du Sommet virtuel

Aashima Kholsa - Unity Health Toronto
Alexandra Kindrat - McGill University

Andrea Day - Queen’s University

Georgie Columbus - University of Alberta
Jenna Millar (Slobozian) - University of Calgary
Michaela Lynds - University of Saskatchewan
Nicole van Rootselaar - University of Lethbridge
Sophie Felleiter - Queen’s University

Terry Campbell - Université d’Ottawa
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Jury des affiches

David Bruce
Nous remercions les membres \'frist.elg Korﬁerg
. 12 _goa® yoti Kotecha
du.jury de l'édition 202.5 de.s o Wten
affiches pour leur contribution Seralh Neveseelik
a l'évaluation des affiches du Robyn Roscoe

concours annuel. Deborah Zornes

Merci pour vos 5 années de service.

Nous remercions Mickel Allen pour son réle de premier plan a
I'échelle internationale en tant qu’ambassadrice de 'ACAAR.

Les administrateurs de la recherche au Canada

et dans les Caraibes collaborent pour partager
leur expertise et leurs meilleures pratiques, et
coordonner les possibilités de développement
professionnel. Mme Mickel A. Allen a joué un réle
central dans le lancement et la direction de ces
efforts de collaboration, en mettant 'accent sur

le renforcement des capacités afin de consolider
I'administration de la recherche dans les Caraibes.
En tant que représentante de 'ACAAR, elle

Mickel A. Allen continue de jouer un role clé dans la promotion
York University des liens entre les administrateurs de la recherche,
) la facilitation de I'échange de connaissances et
Représentante de I’ ACAAR . , .
auprés des administrateurs le soutien au développement des compétences
dela recchefgge dans les professionnelles. Elle occupe ce poste depuis 2021.
araipbes

%

o
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Membres des comités ‘

Merci a tous les bénévoles dévoués qui dirigent et gérent
les programmes de I’"ACAAR, notamment a tous ceux qui *
siegent au sein des comités et des groupes de travail.

Comité de développement professionnel

Karen Mosier (Coprésidente) - University of Saskatchewan
Mike Folinas (Coprésidente) - University of Toronto
Anne-Julie Houle - Université de Montréal

Carina Lang - University of Guelph

Julie-Ann Grant - University of the West Indies

Lola lyiola - Trinity Western University

Oliver Goodison-Powell - Conestoga College

Pierre-Jean Alarco - Polytechnique Montréal

Sasha Eskandarian - Hamilton Health Sciences Corporation
Somiraa Said - University of Regina

Comité « Horizon Europe »

Karen Samis (Coprésidente) - Queen’s University

Brice Rousseau (Coprésident) - University of Toronto

Asli Eran - Carleton University

Carolyn Osborn - University of Guelph

Julia Page-Daigenault - Université de Montréal

Jodi David - Southern Alberta Institute of Technology
Elizabeth Russell-Minda - University of Western Ontario
Clotilde Ribaut - Recherche internationale, Université d'Ottawa
Donald Tremblay - Université de Montréal

Groupe de travail sur le retour sur investissement

Mike Folinas (Coprésident) - University of Toronto
Kelly-Anne Maddox (Coprésidente) - Université d'Ottawa
Alexandra Kindrat - McGill University

Gwen Hill - Royal Roads University

Jodi David - Southern Alberta Institute of Technology
Jyoti Kotecha - Queen’s University

Mickel Allen - York University

Sophie Felleiter - Queen’s University
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Merci 3 nos commanditaires

Un grand merci aux commanditaires de la Conférence canadienne
sur I'administration de la recherche pour leur soutien a
I'administration de la recherche au Canada :

PLATINE

Worktribe.

HDIGITAL | endpoint [la| | infonetica

Pepaecriiey b Hesearcs ol oo

Canada F ati
for Innovation pour innovation

INNOVATION | (3 Clarivate” | - LJinfoEc

LOBAL

BRONZE

The A-Z Guide to Research
Contract Review

5y 1 MoHawK

CanRe/iew | &7 Ao KLK s

COLLEGE
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Intervenants experts du
programme de webinaires 2025-2026

Nous remercions les intervenants des webinaires qui ont partagé leur
expertise avec les membres de I'ACAAR en 2025-2026. Le programme
de webinaires a enregistré plus de 3554 inscriptions, ce qui souligne
I'importance que les membres accordent aux connaissances de leurs pairs.

Francesca Abbruzzese

Lauren Gogo

Heidi Smithson

Pierre-Jean Alarco

Letitia Henville

Melissa Squires

Anna Aston

Gwen Thompson Hill

Leila Tang

Maha Bali

Priya Jaggi

Nishat Tasnim

Anna Borynec

Michael Johnny

Mike Walesiak

Rachel Brown

Simon Kerridge

Donna Walker

Shelley Brown

Donnchadh Kindlon

Andrew Wakefield

Terry Campbell

Sherri Kogan

James Waring

Rochelle Caruso

Elizabeth Kreiter

Angela Zeno

Frances Chandler

Keith Leung

Bonnie Zink

Sanjukta Choudhury

Kakali Majumdar

Deb Zornes

Anita Chiu

Sarah Martonick

Gen Clark

Dominique Michaud

Holly Connor

Jas Michalski

Erica Conte

Michelle Moldofsky

Mike Donaldson

Karen Mosier

Tera Ebach

Helene Noddin

Joel Faber

David Phipps

Stewart Fast

Brandi Povitz

Sophie Felleiter

Alison Prescott

Ann-Marie Field

Marlon Rajakaruna

Melinda Fischer

Eduardo Reyes-Serratos

Mike Folinas

Palash Roy

Eli Friedland

Josephine E. Sciortino

Keith Friedlander

James Shelley

Lindsay Frehlick

Dean Smith
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Publications et distinctions O
des membres

Outre les prix annuels de '’ACAAR, les membres de
I’ACAAR se voient récompensés par de nombreuses autres
instances.

Félicitations a :

Ann-Marie Field qui a été mise a I'honneur par 'UQAM en mai dernier en recevant le Prix du
mérite 2025 dans la catégorie Inspiration.

Loreto Mattioni Lagos qui a recu le Outstanding Contribution Award (Prix de la contribution
exceptionnelle) (2025) du Medicine Hat College en avril 2025.

Karen Mosier, de la University of Saskatchewan, s'est vu décerner le tout premier prix «
Excellence in Research Administration - Distinguished Administrator » (Excellence en
administration de la recherche - Administratrice émérite) du Bureau du vice-doyen a la
recherche pour 2025.

Nous sommes également heureux de mettre en avant ces publications de
nos membres cette année :

Allen, Mickel (2025) Canada’s Role in Advancing Research Collaboration with the Caribbean
and Latin America: The Centrality of Research Administration in Knowledge Co-Production and

Mobilization. Catalyst Quarterly, 1(1), 14-16p.

Kotecha, J., Felleiter, S., Seguin, A, Korberg, K. & Conte, E. (2025). Evaluation of the Role and
Career Path of Canadian Research Administrators in Higher Education. Journal of Research
Administration, 56(1), 40-5%9p.

Hoicka, C. E., MacCallum, E., Hameed, A,, Leung, L., Neville, K. J., Asher, L., Galloway, T.,
Higgins, D., McKinnon, L., Papineau, M., Teelucksingh, C., Tizya-Tramm, E., Azimi Dijvejin, Z.,
Bazylak, A., Bergerson, J., Berlinguette, C. P, Besco, L., Birss, V., Boon, D., ... Sinton, D. (2026).
Toward inclusive energy futures: Reflections on the collective authorship of a multi-institutional,
interdisciplinary, and community-engaged equity, diversity, and inclusion terms of reference.
Research Ethics. https://doi.org/10.1177/17470161261423564
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\
Tysen Lefebvre
2000 - 2025

Tysen Lefebvre, qui avait travaillé lors du congrés national a Ottawa en
2018, est décédé le 25 décembre 2025. De nombreux membres de
I'ACAAR, des commanditaires et d'autres participants a la conférence
ont rencontré Tysen lors de I'événement et ont également contribué a sa
collecte defonds d'un million de dollars pour Make a Wish Eastern Ontario.
Travailler a la conférence de 'ACAAR été le premier emploi rémunéré de
Tysen apres de nombreuses années de bénévolatinlassable. Il est ensuite
devenu ambassadeur de I'accessibilité pour les Sénateurs d’'Ottawa.

Tysen était un leader communautaire inspirant et généreux. Ses funérailles
ont été un magnifique hommage a cet homme qui aimait sincérement
les gens. Merci a tous ceux qui l'ont accueilli chaleureusement a notre
conférence et ont contribué a son travail, ainsi qu'a ceux qui ont fait des
dons a sa mémoire. Un merci tout particulier a Gordon McDonald dont
le don généreux, versé par l'intermédiaire de son ancienne entreprise,
Process Pathways, a considérablement complété le don de I'ACAAR la
campagne « Mission to a Million » de Tysen en 2018.
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Membres du Conseil d’administration

Rachel Brown Lauren Gogo Melissa Joyce Dominique Michaud Angela Zeno

Présidente Vice-présidente Trésoriére Ancienne Ancienne
Niagara College Hamilton Health Sciences  University of Victoria présidente trésoriére
L] °
Directrices Personnel

Sarah Lampson
Directrice exécutive

Alison Prescott
Gestionnaire des
programmes et services

Jacquelynn Brown Davon Callandar Stacey Leavitt
Saskatchewan Polytechnic Yukon University Athabasca University

o

Kelly-Anne Maddox Karen Mosier Helene Noddin

Université d’Ottawa University of Saskatchewan St. Thomas University

Représentants des organismes de financement fédéraux

L

Y ﬁ;"
Jas Michalski Patrick Pilot Andrew Wakefield James Waring
CRSNG FCI CRSH IRSC
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Nous annoncerons la
création d'un nouveau prix
lors du Congrés canadien
sur I'administration de la
recherche 2026

9-

L'ACAAR poursuivra ses préparatifs
en vue d'accueillir le congrés

de l'International Network of
Research Management Societies
(INORMS) a Montréal du 27 au
30 avril 2027

Nos projets pour
I'année a venir

L'ACAAR fétera
ses 55 ans en 2027
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