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Message de
        la présidente

L’inspiration.
 
En réfléchissant à mon mandat de présidente de l’ACAAR, en faisant le point sur les 
projets et les réalisations, les allées et venues et, malheureusement, les décès, je 
suis émerveillée par le travail que le personnel, les collègues et les bénévoles ont 
accompli pour soutenir notre mission et renforcer nos valeurs fondamentales.
 
C’est avec tristesse que nous avons appris cette année le décès de Barbara Crutchley. 
Les collègues ont réagi rapidement et ont offert des témoignages émouvants sur une 
personne exceptionnelle qui a donné beaucoup de son temps et de son expertise à 
notre communauté. Le mentorat était primordial dans la carrière de Barbara et dans 
ses différents rôles à CARA et c’est dans cet esprit que nous souhaitons reconnaître 
son legs en introduisant un nouveau prix en son honneur. Ainsi, à partir de 2026, 
en hommage à une amie et collègue très chère, le Prix Barbara-Crutchley pour le 
mentorat sera décerné chaque année à une personne qui aura fait preuve d’un 
dévouement exceptionnel en soutenant ses collègues avec un mentorat actif.
 
Pour conclure, l’année 2025 marque le dixième anniversaire de notre transition de 
l’ACARU à l’ACAAR, par laquelle nous intégrions et reconnaissions officiellement le 
secteur collégial dans notre mission et nos priorités stratégiques. À l’occasion de 
cet anniversaire, j’ai le grand plaisir d’accueillir Rachel Brown en tant que première 
présidente de l’ACAAR issue du secteur collégial.

Dominique Michaud
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Favoriser l’expertise en matière d’administration et 
de gestion de la recherche au Canada en créant une 

communauté forte et dynamique, en fournissant 
et en facilitant des programmes et des services 
de développement professionnel et de carrière 
rigoureux pour les membres, et en permettant 
la synthèse et la diffusion d’informations et de 

connaissances sur l’administration et la gestion de 
la recherche en vue de développer l’excellence 

individuelle et organisationnelle.  

Être le référentiel collaboratif national 
d’expertises et de connaissances 
dans l’administration et la gestion 

de la recherche à travers le paysage 
canadien de la recherche.

Notre mission

Notre vision

L’équité, la diversité et l’inclusion, qui commence par  
démanteler les obstacles systémiques à la participation équitable à 

l’ACAAR et à la profession de l’administration de la recherche ; puis par 
poursuivre et valoriser une représentation diversifiée dans la communauté 
de l’ACAAR, car nous sommes plus forts, plus productifs et plus efficaces 

du fait de la diversité ; et la création d’une communauté de personnes 
administratrices/gestionnaires de recherche solidaire, active, accessible et 
diversifiée qui valorise une variété de perspectives, de pensées et d’idées.

L’intégrité, qui comprend le respect, la confiance, la transparence  
et l’honnêteté.

La transparence, qui comprend un engagement à partager les 
informations, les expériences, les idées et les meilleures pratiques.

La pertinence, en soutenant l’innovation, la réflexion prospective, 
l’apprentissage, l’amélioration, la créativité et la recherche.

La durabilité, pour assurer la viabilité  
opérationnelle de l’association.

Nos valeurs
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1074 membres

131 en  
Alberta

182 en 
Colombie-
Britannique

24 au  
Manitoba

14 au  
Nouveau-Brunswick

26 à 
Terre-Neuve-et-

Labrador

5 aux  
Territoires-du-
Nord-Ouest

44 en  
Nouvelle-Ecosse

2 au  
Nunavut

458 en  
Ontario

5 à  
l’Île-du-

Prince-Édouard

111 au  
Québec

63 en  
Saskatchewan

10 au  
Territoire 
du Yukon

7 membres 
internationaux

701 membres travaillent dans des universités

92 membres travaillent dans des collèges

52 membres travaillent dans des hôpitaux 
universitaires ou d’autres milieux de 
recherche clinique 

11 membres travaillent au gouvernement

30 membres travaillent dans des instituts

17 membres travaillent dans des polytechniques

L’Association canadienne des administratrices et des administrateurs de 
recherche (ACAAR) est une communauté nationale qui rassemble des 
personnes professionnelles de l’administration de la recherche remplissant un 
large éventail de rôles dans un domaine complexe et en constante évolution.  
L’ACAAR s’engage à soutenir la profession en offrant à ses membres un espace 
professionnel sécuritaire, inclusif et équitable pour apprendre et s’épanouir 
grâce au réseautage avec les pairs, au partage de meilleures pratiques, au 
développement professionnel, au mentorat et aux possibilités de leadership. 
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Les autres membres travaillent dans d’autres milieux ou sont 
de futurs administratrices ou administrateurs de la recherche 
ou sont à la retraite. 

1074 membres

131 en  
Alberta

182 en 
Colombie-
Britannique

24 au  
Manitoba

14 au  
Nouveau-Brunswick

26 à 
Terre-Neuve-et-

Labrador

5 aux  
Territoires-du-
Nord-Ouest

44 en  
Nouvelle-Ecosse

2 au  
Nunavut

458 en  
Ontario

5 à  
l’Île-du-

Prince-Édouard

111 au  
Québec

63 en  
Saskatchewan

10 au  
Territoire 
du Yukon

7 membres 
internationaux

701 membres travaillent dans des universités

92 membres travaillent dans des collèges

52 membres travaillent dans des hôpitaux 
universitaires ou d’autres milieux de 
recherche clinique 

11 membres travaillent au gouvernement

30 membres travaillent dans des instituts

17 membres travaillent dans des polytechniques
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Résultats du sondage
      auprès des membres

Pensez-vous que l’ACAAR offre des 
opportunités de développement 
professionnel intéressantes par le biais 
de ses activités ?

81,18%

17,65%

Intéressantes 

Assez 
intéressantes

Quels programmes de développement 
professionnel de l’ACAAR avez-vous utilisés 
l’année dernière ? 
(veuillez cocher toutes les réponses qui s’appliquent)

Webinaires 
85,88%

Conférence 
nationale
49,41%

Conférence 
régionale
14,12%

Programme de mentorat
5,88%

Certificat en 
administration de la 

recherche 
5,88%

Certificat en 
gestion de 

la recherche 
du Mohawk 

College 
9,41%

Pensez-vous que votre adhésion à 
l’ACAAR vous a été bénéfique dans la 
carrière que vous avez choisie ?

80,00%

17,65%

Oui

Plutôt oui

4 Dans quelle mesure recommanderiez-
vous l’adhésion à l’ACAAR à un ou u 
necollègue ?
(échelle de 1 à 5 - 5 étant très probable)

71,76%

18,82%

5
4
3
2
1

5,88%

2,35%

1,18%

5 Dans quelle mesure êtes-vous satisfait(e) 
de votre adhésion à l’ACAAR ?
(échelle de 1 à 5 – 5 étant très satisfait(e))

37,65%

37,65%

5
4
3
2
1

8,24%

3,53%

2,35%

6 À quelle période de l’année 
souhaiteriez-vous que la conférence 
annuelle se tienne ?
January	 2.41%
Février 	 4.82%
Mars 	 7.23%
Avril	 22.89%
Mai  	 67.47%
Juin 	 45.78%
Juillet	 8.43%
Août	 4.82%
Septembre	 9.64%
Octobre	 12.05%
Novembre 	 8.43%
Décembre	 3.61%

1,18%Sans
intéressantes

2,35%Non

Total des répondants : 83

Aucune de ces réponses
5,88%

Moyenne pondérée : 4,58

Moyenne pondérée : 4,26
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Nous avons tenu
notre conférence 

annuelle à Calgary 

Nous avons organisé 
notre dernière 

conférence régionale en 
présentiel à Whitehorse, 

au Yukon. 

Nous avons célébré
les 453 étudiantes ayant 

obtenu le certificat 
d'administration de la 

recherche depuis 2017.

Nous avons célébré
14 diplômées du 

certificat en 
administration de la 

recherche

Nous avons accueilli 
54 étudiantes au certificat en 
gestion et coordination de la 

recherche, en partenariat 
avec le Collège Mohawk 

depuis 2022

Nous avons 
récompensé

15 leaders de la profession 
lors de la cérémonie annuelle 

de remise des prix

Nous avons offert 
100 webinaires et 

autres évènements 
virtuels

Nous avons célébré
nos 9 ans de partenariat 

avec La Personnelle, 
compagnie d'assurance

Faits saillants 
      de l’année
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54 étudiantes au certificat en 
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depuis 2022

Nous avons 
récompensé

15 leaders de la profession 
lors de la cérémonie annuelle 

de remise des prix

Nous avons offert 
100 webinaires et 

autres évènements 
virtuels

Nous avons célébré
nos 9 ans de partenariat 

avec La Personnelle, 
compagnie d'assurance

Notre année en 
     chiffres 1074 membres

69 personnes déléguées 
ont assisté à la conférence 

de l’Ouest de l’ACAAR

52 personnes étudiantes 
au Certificat en gestion 

et coordination de la 
recherche

2468 inscriptions à 
des webinaires

120 bénévoles

20 présentrices et 
présenteurs ont partagé 
leur expertise lors de la 
conférence de l’ACAAR 

Ouest

17 leaders et réalisations 
reconnus par des prix de 

l’ACAAR

520 personnes déléguées 
ont assisté à la conférence 
nationale

79 personnes étudiantes 
au Certificat en 
administration de la 
recherche

1351 personnes nous 
suivent sur X

100 webinaires

75 présentrices et 
présenteurs experts à la 
conférence nationale

2192 membres du groupe 
LinkedIn ACAAR 

84 présentateurs et 
présentatrices de 
webinaires
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Prix Walter Hitschfeld  – Deborah Zornes
Prix Héritage – Robyn Roscoe
Prix du bâtisseur communautaire - Mariam Hayward et Stephanie Warner 
Prix Dan Chase pour service distingué - Donna Walker
Prix de l’innovation - Gen Clark, Ann-Marie Field et Brandi Povitz 
Prix de la collaboration inter-institutionnelle - Lupin Battersby et Krista Jensen
Prix de l’engagement public et de la promotion - Jamie McInnis
Prix d’excellence en gestion de la recherche – Anita Sharma
Prix de l’esprit de bienveillance - Jill Caillou, Danielle Demiantschuk et 	Heidi Smithson

Les lauréats 
Le programme des prix de l’ACAAR récompense les 
meilleurs et les plus brillants individus dans le domaine 
de l’administration et de la gestion de la recherche au 
Canada, qu’il s’agisse d’équipes exceptionnelles ou de 
leaders individuels.

Nous félicitons les lauréates et lauréats de 2024 et les remercions pour 
leurs contributions exceptionnelles à la profession.
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Sharleen Balogh
Sarah DenBoer
Keith Friedlander
Annette Hurley
Valeria Kolesova
Natalia Kovaleva
Rachel Lee

Renfei Liao
Pierce Maguire
Debrah-Dawn Manuel
Sarah Novosedlik
Sajjad Surani
Michelle Tigere
Brendan Wehby-Malicki

Diplômés du Certificat 
    en administration de la recherche
Félicitations aux personnes diplômées du 
certificat en administration de la recherche 2024 ! 
 
Les personnnes diplômées ont chacune suivi six cours couvrant 
les éléments essentiels de l’administration de la recherche: 
l’environnement de financement, l’éthique, l’intégrité et la 
gouvernance, les demandes de financement, la gestion de projet, 
la gestion financière, les contrats et les rapports. Merci à toutes 
les personnes diplômées d’avoir investi dans leur développement 
professionnel et d’avoir fait progresser la profession.
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Événements
L’ACAAR a organisé deux conférences cette 
année, la conférence nationale à Calgary, 
en Alberta, et la conférence de l’Ouest à 
Whitehorse, au Yukon. 

Nous remercions chaleureusement les comités de 
planification des conférences et les 95 conférenciers de 
ces événements, auxquels ont participé 589 personnes 
déléguées.

Présidente de la conférence 
nationale 2024

Rachel Brown 
Niagara College

Présidente de la conférence 
régionale de l’Ouest 2024

Davon Callendar 
Yukon University

Membres du comité 
   national de la conférence
Danielle Demiantschuk
Sola Fasunwon
Jennifer Freeman
Darlene Hiles

Sivagowry Lewis
Kelly-Anne Maddox
Jamie McInnis

Membres du comité 
   de la conférence 
régionale de l’Ouest
Erika Barrios
Anna Krangle-Long
Robyn Roscoe

Fleur MacQueen Smith
Neera Vohra
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Mike Folinas
Yvonne Kjorlien
Stacey Leavitt
Anna LeMarquand
Lisa Leung
Kelly-Anne Maddox
Karen Mosier
Rana Mustafa

Helene Noddin
Justin Patton
Kyla Reid
Jill Rogers
Robyn Roscoe
Gavyn Ryan
Anita Sharma

Mentors
Merci aux mentors de l’ACAAR pour 
leur leadership généreux auprès des 
nouvelles personnes administratrices de 
recherche.

Le programme de mentorat de l’ACAAR est 
entièrement dirigé par des leaders aguerris de la 
profession qui offrent bénévolement soit des conseils 
de carrière généraux, soit une expertise dans certains 
aspects de l’administration de la recherche, ou des 
idées sur le développement des compétences et des 
conseils aux personnes mentorées pour les aider à 
atteindre leurs objectifs.

Tom Barber
David Bruce
Sue Funk
Darlene Hiles

Kristen Korberg
Helene Noddin
Elizabeth Russell-Minda
Anita Sharma

Jury des affiches
Nous remercions les  membres du jury 
de l’édition 2024 des affiches pour leur 
contribution à l’évaluation des affiches du 
concours annuel. 
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Merci infiniment aux commanditaires de la conférence nationale 
de l’ACAAR 2024 pour leur soutien à l'administration de la 
recherche au Canada :

Merci aux commanditaires
2024

ARGENT

BRONZE

COMMANDITAIRES 

RÉCEPTION DE LA PRÉSIDENTEBRONZE

BOUCLE DE DIAPOSITIVE 
COMMANDITAIRES

COMMANDITAIRES 
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Merci aux présentatrices et présentateurs des webinaires qui ont 
partagé leur expertise avec les membres de l’ACAAR en 2024-2025. 
Le programme de webinaires a reçu plus de 2 400 inscriptions, ce qui 
souligne l’importance que les membres accordent aux connaissances de 
leurs pairs.

Présentateurs experts du 
    programme de webinaires 2024-2025

Pierre-Jean Alarco
Scott Baker

Nicole Bennett
Laura Bredahl
Aaron Brewer 
Shelley Brown
David Bruce

Julie Caldwell
Terry Campbell
Rochelle Caruso
Snjezana Cekrlija
Thane Chambers
Frances Chandler

Sanjukta Choudhury
Gen Clark

Kelly Cobey
Erica Conte

Lucia Costanzo
Veronique Covanti

Leslie Cove
Kirstyn Dillon

Vienna M. Doenni
Karine Duhamel

Tera Ebach
Sasha Eskandarian

Ann-Marie Field
Mike Folinas
Lauren Gogo 

Drew Gyorke
Janet Halliwell

Valerie Harbour
Gwen Elaine Thompson Hill

Mark Hurdley
Ross Huyskamp

Priya Jaggi
Michael Johnny
Melissa Joyce
Sherri Kogan
Jyoti Kotecha
Michael Lam

Sarah Lampson
Guita Lamsechi

Andrea Lee
Mark Leslie 
Ann Liang 

Angela Luciano
Dawn McArthur

Michelle McGinn
Dominique Michaud

Tony Michel
Ian Milligan

Michelle Moldofsky
Karen Mosier

Carolyn Mullin
Michael Papapetrou

Sarah Passmore

Paula Perri
David Phipps

Nathalie Podeszfinski
Katie Porter

Virginie Portes
Brandi Povitz

Ann-Marie Przyslupski
Marlon Rajakaruna

Kyla Reid
Eduardo Reyes-Serratos

Jill Rogers 
Brian Romansky
Amanda Sawlor
Heidi Smithson

Tamara Sone
Melissa Squires
Nishat Tasnim
Phil Thomas
Regina Tiba

Taylor van Veen
Michael Walesiak
Martha Wallace

Stephanie Warner
Nicole Westlund Stewart

Khadine Wiltshire
Sharon Wu

Angela Zeno
Bonnie Zink 
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L’ACAAR a récemment appris le décès de son ancienne présidente, 
Barbara Crutchley, survenu en juin 2023. Barbara a été présidente 
de l’ACAAR (anciennement ACARU) de 2009 à 2011 et a continué à 
apporter sa contribution pendant de nombreuses années à la tête 
de l’association. Qu’il s’agisse de donner des conseils sur la politique 
du conseil d’administration ou de participer au jury en charge de 
l’entrevue au poste de la direction exécutive, Barbara a continué à faire 
profiter généreusement de son expertise année après année.

Barbara a commencé à travailler dans l’administration de la recherche 
en 1980 et a pris sa retraite en 2017 de l’Université du Manitoba 
en tant que directrice du Bureau des services de recherche. Leader 
respectée dans la profession, Barbara était une collègue chaleureuse 
et inclusive dont l’influence sur la profession se fait encore sentir 
aujourd’hui. Nous nous souvenons d’elle avec affection et gratitude.

In Memoriam
   

Ceux d’entre nous qui ont eu le plaisir de travailler avec Barbara Crutchley ont beaucoup appris sur le caractère pérenne 
d’un leadership professionnel ancré dans le domaine de l’administration de la recherche. Elle travaillait avec une grande 
concentration et était dévouée à la l’ACAAR, à sa mission et ses objectifs. C’était une collègue formidable, avec qui il 
était agréable de faire des présentations, et qui partageait généreusement ses connaissances et son expérience avec les 
autres, à n’importe quelle étape de leur carrière. Elle avait une façon tout à fait inimitable d’être, ce qui rendait toujours 
les conversations avec elle si agréables.

Ces mots ne sont pas de moi, mais ils m’ont accompagné tout au long de ma carrière : lorsque nous pensons aux 
personnes que nous admirons et que nous respectons, à celles avec lesquelles nous avons le sentiment de partager un 
objectif commun, celui de donner le meilleur de nous-mêmes à notre communauté de recherche, ce ne sont jamais celles 
qui sont motivées par des ambitions et des aspirations, mais celles qui accordent la même valeur à ce que vous et les 
autres avez à dire ; qui sont gentilles et terre-à-terre, généreuses, bien ancrées et qui dirigent par leur dévouement à leur 
métier. C’était Barbara Crutchley et pour beaucoup d’entre nous, son influence perdure.
Drew Gyorke, ancien membre du conseil d’administration de l’ACAAR

Barbara était hautement respectée, de par ses connaissances, et son approche positive, de l’environnement de la 
recherche en constante transformation, au cours de ses plus de 30 ans de carrière à l’Université du Manitoba. Elle a 
préparé le terrain pour le succès de notre bureau des services de recherche et a travaillé sans relâche pour relever chaque 
défi.  Elle était extrêmement passionnée par l’ACAAR, qu’il s’agisse de la prestation de ses ateliers annuels ou de son 
travail, au sein de l’équipe de direction où elle a noué de nombreuses et grandes amitiés. Elle revenait des conférences 
annuelles, rafraîchie et prête à répondre aux besoins toujours croissants de la communauté des chercheurs.
Tracy Mohr, Directrice, Subventions et Opérations de Recherche, Université du Manitoba

Dès le début de son mandat au sein de l’ACARU, Barbara a toujours été une voix forte dans le développement 
de l’administration de la recherche au Canada. Elle était parfaitement consciente de la complexité croissante de 
l’environnement administratif de la recherche dans les universités canadiennes et des compétences qui devaient 
être développées et entretenues pour gérer avec succès cet environnement. Non seulement a-t-elle aidé, en tant 
qu’organisatrice ou modératrice de nombreuses sessions de conférence qui ont exploré et informé sur des sujets 
tels que les collaborations de recherche, les partenariats et les réseaux de recherche, ou encore le financement 
américain, pour n’en citer que quelques-uns, mais elle s’est également impliquée activement en tant qu’organisatrice et 
conférencière lors d’ateliers annuels destinés aux nouveaux administrateurs et administratrices de recherche, qui sont 
devenus un élément régulier et apprécié des conférences nationales annuelles de l’ACARU. C’est dans ce domaine, 
en particulier, que nous avons découvert un intérêt commun à s’engager et à accueillir de nouveaux membres dans le 
réseau de l’ACARU, ce qui nous a procuré beaucoup de plaisir et du plaisir en tant que collègues, mais aussi en tant 
qu’amis, pendant les près de 15 années que nous avons passées en tant que membres de l’ACARU.  
- Barbara Cox, présidente de l’ACAAR (anciennement l’ACARU) 2000-2001

Photo Courtesy of Tracy Mohr
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Membres du Conseil d’administration 
Nous remercions toutes les personnes bénévoles, en particulier notre Conseil 
d’administration dont le leadership et l’expertise assurent l’excellence de la 
gouvernance de l’ACAAR pour l’ensemble des membres.

Dominique Michaud
Présidente

Concordia University

Rachel Brown
Vice-Présidente
Niagara College

Angela Zeno
Trésorière

York University

Jacquelynn Brown
Saskatchewan Polytechnic

Lauren Gogo
Hamilton Health Sciences

Kelly-Anne Maddox
Université d’Ottawa

Karen Mosier
University of Saskatchewan

Amanda Sawlor
University of Guelph

Dean Strickland
Memorial University

Directrices/Directeurs

James Waring
IRSC

Andrew Wakefield
CRSH

Jas Michalski
CRSNG

Patrick Pilot
FCI

Personnes représentant les organismes fédéraux de financement de la recherche

Sarah Lampson 
directrice exécutive

Alison Prescott 
coordinatrice

Personnel
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Conférence nationale 2026  
à Richmond

Le groupe de travail  
sur le retour sur 

investissement des membres 
commencera ses travaux

Offrir plus de  
50 webinaires 
avec plus de  
2000 personnes participantes

Faits marquants
      pour l’année à venir



Merci

SQUARE-X-TWITTER @cara_acaar

https://x.com/cara_acaar
https://x.com/cara_acaar

